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BIRKMANE® — mehr erreichen

DIE EINSATZBEREICHE DER BIRKMAN-
METHODE® SIND VIELFALTIG:

Im personlichen Bereich:
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Starken, Bedurfnisse und typische Verhaltens-
weisen besser kennenlernen

Zwischenmenschliche Beziehungen verstehen
und gezielt verbessern

Eine starke Partnerschaft aufbauen

Ursachen fur Stress verstehen und Burnout
gezielt vorbeugen

den Prozess beruflicher Neuorientierung
fundiert unterstutzen

die Karriereplanung optimieren

Im beruflichen Umfeld:
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Arbeitsklima und Zusammenarbeit verbessern
Konflikte verstehen und Lésungsmaoglichkeiten
erarbeiten

Produktivitat steigern

Individuelle Férderung vorhandener Mitarbeiter
Fuhrungskrafte weiterentwickeln

gezielte Auswahl neuer Mitarbeiter

langfristige Entwicklung und Bindung von Fach-
kraften im Unternehmen

DIE ERGEBNISSE DER BIRKMAN-METHODE®
SIND EINZIGARTIG:

Die Birkman-Methode® ist eine wissenschaftlich fundier-
te Methode zur mehrdimensionalen Betrachtung lhrer
Personlichkeit. Das Personlichkeitsprofil gibt umfassende
Hilfestellung fir die Persdnlichkeits- wie auch berufliche
Entwicklung einzelner Personen und ganzer Teams.

Eine Birkmananalyse® ist vollig wertefrei. Das Testver-
fahren zeigt konkrete, verhaltensorientierte Wege zur
Ausschopfung des eigenen Potenzials auf.

Die Birkman-Methode® ist wissenschaftlich validiert. Sie
ist ein tiefgreifendes Personlichkeitsprofil, welches Starken
(Normalverhalten), Bedurfnisse und Stressverhalten in elf
Verhaltensbereichen aufzeigt.

Die Birkman-Methode® ist einzigartig, indem sie Star-
ken einer Person oder Gruppe mit den dahinterliegenden
Bedurfnissen in Zusammenhang bringt. Bedurfnisse sind
nach aussen nicht sichtbar und daher vom Umfeld meis-
tens nicht wahrzunehmen! Es werden auch potenzielle
Stressausloser identifiziert. Damit ist es moglich Stress-
verhalten, welches sich negativ auf zwischenmenschli-
che Beziehungen, Konflikte und Entscheidungsfindungen
auswirkt, zu minimieren.

Das BirkmanProfil® zeigt auch lhren bevorzugten
Arbeitsstil, Fihrungsstil, betriebliche- und soziale Anpas-
sungsart, berufliche Interessen sowie auch Berufsfelder
auf, die zu Ihrem Persdnlichkeitsprofil passen.

Personlichkeitstest fir berufsbezogene
Entwicklungs- und Erfolgsprognose
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= BIRKMAN INTERNATIONAL UND
‘ DIE BIRKMAN-METHODE®

Die Birkman-Methode® ist einzigartig und sehr
umfassend. Bereits 3 Millionen Menschen und mehr
als 8.000 Firmen/Organisationen weltweit (darunter
NASA, Siemens, Intel Inc., HP Walmart) vertrauten in
den letzten 60 Jahren auf die Birkman-Methode® um
ihre Produktivitat und Effektivitat zu optimieren, um
individuelles Verhalten und Teamverhalten mit den
Zielen der Organisation besser in Einklang zu bringen,
um Veranderungsprozesse strategisch zu gestalten
und um die passenden Mitarbeiter zu finden und be-
halten.

Hunderte Schulen, Psychologen, Unternehmens-
Ehe-, und Familienberater schatzen die Birkman-
Methode® als ein wertvolles Werkzeug fur lhre Tatig-
keiten mit Teams, Paaren, Familien und Menschen aller
Altersgruppen.




